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Tu Analisis Comparativo: Psicologia vs.
Derecho

Informe personalizado de orientacion vocacional

IHola!

Bienvenido a tu informe de vocacion. Entendemos que te encuentras en una etapa emocionante y desafiante, tratando de decidir
entre dos excelentes opciones: Psicologia y Derecho.

Sabemos que no es una decision facil, y por eso hemos preparado este andlisis comparativo detallado. En las siguientes secciones,
desglosaremos ambas carreras punto por punto: desde su campo laboral y oportunidades de empleo, pasando por la duracion de
sus estudios, hasta las proyecciones de ingresos y las habilidades clave que desarrollaras.

Nuestro objetivo es brindarte una vision clara y objetiva que te permita comparar ambas alternativas y te ayude a tomar la decisién
que mejor se alinee con tu perfil, tus intereses y tus metas a futuro.

iComencemos a explorar tu futuro profesional!
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jHola! Es una excelente iniciativa que a tus 18 afios estés analizando con tanto detalle tus opciones. Es una de las decisiones mas
importantes que tomaras, y como tu asesor académico y experto en reclutamiento, me complace guiarte con una vision lo mas
realista posible.

Vamos a desglosar las carreras de Psicologia y Derecho en el contexto de Lo Barnechea, Chile, considerando empleabilidad,
salarios, esfuerzo y proyecciones.

Andlisis General y Preliminar

Antes de entrar en cada carrera, es crucial entender que ninguna carrera te garantiza el éxito automéatico. El mercado laboral
chileno, y en particular el de Santiago (que incluye Lo Barnechea), es competitivo para la mayoria de las profesiones. Tu
desempefio académico, tus habilidades blandas (comunicacién, proactividad, trabajo en equipo, resolucién de problemas), tu red de
contactos (networking) y tu capacidad de especializacion seran tan o mas importantes que el titulo en si.

Ambas carreras son de larga duracion (entre 5 y 6 aflos en promedio) y requieren una inversion econdémica y de tiempo
considerable.

1. Carrera de Psicologia

La Psicologia es una disciplina fascinante que estudia la mente y el comportamiento humano.

A. Esfuerzo y Gastos durante el Estudio:

e Duracion: 5 a 6 afios.
e Malla Curricular: Combina ciencias sociales con estadisticas, neurociencias y mucha teoria. Requiere fuerte capacidad de

lectura, analisis critico, empatia y apertura a diferentes perspectivas. También hay ramos practicos y la practica profesional es
obligatoria.

e Costos: Aranceles universitarios que varian entre $4.000.000 y $7.000.000 anuales en universidades privadas (las mas

comunes en Lo Barnechea y sus alrededores). Suma materiales, libros, software estadistico y, potencialmente, terapias
personales si se opta por la mencion clinica (altamente recomendable para el autoconocimiento).

e Postgrado: Para especializarse (clinica, organizacional avanzada, educacional), un Magister es casi indispensable si buscas

mejores salarios y mayor impacto. Esto implica 1-2 afios adicionales de estudio y un costo extra significativo (otros $4.000.000 -
$10.000.000+).

B. Labores més Usuales al Egresar (Chile):

1.

2.

3.

4,
5.

Psicologia Organizacional/Laboral: Seleccién de personal, capacitacion, gestién del clima laboral, desarrollo organizacional,
gestidn del cambio, bienestar laboral. Gran parte de la demanda inicial esta aqui.

Psicologia Clinica: Diagnostico, intervencion y rehabilitacion de trastornos mentales y emocionales. Requiere especializacion
de postgrado y acreditacion. Puede ser en hospitales, centros de salud (CESFAM, COSAM) o consulta privada.

Psicologia Educacional: Intervencién en colegios, universidades, centros de apoyo educativo; orientacion vocacional, manejo
de dificultades de aprendizaje, clima escolar.

Psicologia Social/Comunitaria: Trabajo en proyectos sociales, ONGs, municipalidades, programas de prevencion.

Psicologia Juridica/Forense: Peritajes, informes, apoyo en tribunales (menos frecuente en el inicio sin especializacion).

C. Empleabilidad (Real vs. Expectativas):

e Realidad Chilena: Es una carrera con alta oferta de profesionales. La empleabilidad inicial para psicélogos recién egresados

sin postgrado puede ser desafiante, especialmente si buscas cargos de alta responsabilidad o sueldos muy elevados de
inmediato.

Diferencias con Derecho: Generalmente, la empleabilidad inicial en Psicologia es méas difusa que en Derecho. Mientras el
abogado tiene un "rol" mas definido en el sistema judicial o corporativo, el psicélogo debe "crear" o "demostrar” el valor de su rol
en muchos contextos.

Lo Barnechea: Hay una alta demanda de psicélogos organizacionales en las empresas y corporaciones con sede en Santiago
Oriente. También existe un nicho para psic6logos clinicos con consulta privada, dado el perfil socioeconémico de la comuna,
pero esto requiere experiencia, especializacion y una red de contactos. En el ambito educacional, los colegios de Lo Barnechea
también emplean psicélogos. La competencia es alta por la cercania a muchas universidades.

D. Salarios Reales y Crecimiento:
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Recién Egresado (Primer afio):
o Promedio Nacional (Mifuturo.cl): Entre $700.000 y $950.000 brutos.
o Lo Barnechea/Santiago: Puede ser ligeramente superior si entras a una buena empresa o consultora (hasta $1.100.000
brutos), pero también puede ser menor en roles de apoyo o de menor responsabilidad.
Con 5 afios de Experienciay Postgrado (Magister):
o Promedio Nacional: Entre $1.200.000 y $2.000.000 brutos, dependiendo de la especializacion y el sector (organizacional
top, clinica con consulta establecida).
o Crecimiento: Es muy dependiente de la especializacion y la capacidad de generar valor. Los psicélogos con Magister en
RRHH, Business Intelligence, Coaching, o con una clinica bien posicionada, pueden superar significativamente estas cifras.
El crecimiento puede ser més lento al principio, pero con especializacion y experiencia se acelera.

2.

Carrera de Derecho

El Derecho es la ciencia que estudia el sistema normativo y su aplicacion.

A.

B.

1.
2.

3.
4
5
6.
C

Esfuerzo y Gastos durante el Estudio:

Duracién: 5 a 6 afios, mas el periodo de préactica profesional supervisada (Corporacién de Asistencia Judicial) y el examen de
grado final para obtener el titulo de abogado otorgado por la Corte Suprema.

Malla Curricular: Muy tedrica, requiere una capacidad analitica y de sintesis excepcionales, memoria, l6gica rigurosa y
habilidad para la escritura. El nivel de exigencia en las universidades top es muy alto.

Costos: Aranceles universitarios que varian entre $5.000.000 y $8.500.000 anuales en universidades privadas. Suma el costo
de cédigos, jurisprudencia, libros, y material para preparar el examen de grado.

Postgrado: No es indispensable para ejercer, pero un Diplomado o Magister en una especialidad (tributario, laboral,
corporativo, medioambiental, etc.) es crucial para destacar y acceder a mejores oportunidades y salarios. Esto implica 1-2 afios
adicionales y un costo elevado.

Labores més Usuales al Egresar (Chile):

Estudio Juridico: Litigio (defender clientes en tribunales), asesoria legal a empresas o personas, redaccién de contratos,
andlisis de casos.

Empresas (In-house): Integrar equipos legales internos de grandes compafiias, asesorando directamente a la gerencia en
temas corporativos, comerciales, laborales, etc.

Sector Publico: Fiscalias, Defensorias, Poder Judicial (juez, relator, ministro), municipalidades, ministerios. Requiere
concursos publicos.

. Academia/lnvestigacion: Profesor universitario, investigador (generalmente con postgrado).
. Notarias/Conservadores: Trabajo administrativo legal.

Consultoria: Asesorar en areas especificas como compliance, fusiones y adquisiciones.

. Empleabilidad (Real vs. Expectativas):

Realidad Chilena: También hay una alta oferta de abogados en Chile. Sin embargo, la empleabilidad inicial para egresados de
universidades top, con buen rendimiento académico y/o red de contactos, tiende a ser mas rapida y con mejores condiciones
que en Psicologia.

Diferencias con Psicologia: El abogado tiene un rol mas "estructurado" y esencial en la mayoria de los sistemas (judicial,
empresarial, regulatorio). No obstante, existe una gran segmentacion: un abogado generalista de una universidad menos
reconocida puede tener dificultades, mientras que uno especializado de una universidad top, con buen inglés y habilidades
comerciales, sera muy cotizado.

Lo Barnechea: Dada la concentracién de oficinas corporativas, estudios juridicos de alto nivel y personas de alto patrimonio en
Santiago Oriente, hay mucha demanda por abogados especializados en areas como derecho corporativo, tributario,
inmobiliario, familia (sucesiones), y litigios complejos. La competencia es ferrea, especialmente para entrar a los estudios mas
prestigiosos.

D. Salarios Reales y Crecimiento:

Recién Egresado (Primer afo):

o Promedio Nacional (Mifuturo.cl): Entre $900.000 y $1.500.000 brutos.

o Lo Barnechea/Santiago: Esta cifra tiene una enorme variabilidad. Un abogado que ingresa a un estudio juridico boutique o
corporativo de primera linea puede comenzar con $1.200.000 - $2.000.000 brutos, mientras que uno en un estudio mas
pequefio o un rol de apoyo puede estar entre $800.000 y $1.000.000. Los horarios suelen ser muy exigentes.

Con 5 afios de Experienciay Postgrado (Especializacién):
o Promedio Nacional: Entre $1.500.000 y $3.000.000+ brutos.
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o Crecimiento: El crecimiento es potencialmente mayor que en Psicologia, especialmente en el area corporativa, tributaria,
fusiones y adquisiciones. Un abogado con especializacion y experiencia en un buen estudio o como "in-house" en una
transnacional puede alcanzar salarios muy elevados ($3.000.000 - $6.000.000+ o0 mas, si llega a ser socio o gerente legal).
El potencial de ser independiente y construir tu propio estudio también es considerable.

3. Diferencias Significativas de Empleabilidad y Salarios

Empleabilidad Inicial Mas difusa, requiere "validar" el rol. Mas estructurada, pero muy competitiva y segmentada.

Salario Inicial

B Generalmente mas bajo. Generalmente més alto, con gran variabilidad.
Promedio
Postgrado para Casi indispensable para especializacion y alto Muy relevante para especializacion, pero se puede
Destacar impacto. ejercer sin él.
Potencial de o L p L
Crecimiento Constante con especializacidn y experiencia. Muy alto en &reas de alta demanda y experiencia.
Tipo de Trabajo Mas centrado en personas, procesos, emociones. Mas centrado en normas, leyes, contratos, litigios.
Horas de Trabajo ; fan " i
Inicial ! Relativamente méas "normales". Muy largas y demandantes en estudios grandes.
Presion Emocional, empatia. Intelectual, por plazos, resultados, decisiones.

En resumen: En términos de pura conveniencia econdmica inicial y potencial de crecimiento salarial, el Derecho
(especialmente en areas corporativas o de alta especializacion y en universidades de prestigio) tiende a ofrecer un retorno
de inversion mas rapido y potencialmente mayor, a cambio de una altisima exigencia intelectual y largas jornadas. La Psicologia,
por su parte, es una carrera con un inicio mas lento en términos salariales, pero con un gran potencial de crecimiento si se invierte
en especializacion y se genera una buena red.

4. Andlisis para Lo Barnecheay la Conveniencia de Moverse

A. Vivir en Lo Barnechea y Estudiar/Trabajar en Santiago:

e Ventaja: Lo Barnechea esta cerca de las principales universidades y centros de trabajo de Santiago (Providencia, Las Condes,
Vitacura, Santiago Centro). Tendras acceso a las mejores instituciones educativas y a la mayor concentracion de empleadores
de alto nivel.

e Desventaja: El costo de vida en Lo Barnechea (y Santiago en general) es de los mas altos de Chile. Si bien esto puede no ser
un problema si vives con tu familia, una vez que seas independiente, los altos costos de arriendo, transporte y vida haran que
tus primeros salarios rindan menos. La competencia laboral también es maxima.

B. ¢ Es Conveniente Moverse a Otra Ciudad?

e Fundamento Econdmico: Si, en algunos casos.

o Costo de Vida: Ciudades como Concepcion, Valparaiso, La Serena o incluso algunas ciudades del norte (Antofagasta,
Calama -aunque estas con otros desafios) tienen un costo de vida significativamente menor que Santiago. Un salario de
$1.000.000 en Concepcién tiene un poder adquisitivo mayor que el mismo salario en Santiago.

o Saturacion del Mercado: Si bien Santiago concentra las grandes oportunidades, también es donde la competencia es mas
feroz. En ciudades regionales, la demanda por ciertos profesionales (especialmente psicélogos organizacionales para
empresas locales, o abogados especializados en derecho minero, portuario, agrario, segun la region) puede ser menos
saturada, permitiendo a un recién egresado tener mas oportunidades o incluso un mejor salario inicial en relacion con el
costo de vida.
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o Nicho de Mercado: Algunas regiones tienen industrias especificas que generan demanda por ciertas especializaciones.
Por ejemplo, en el norte, abogados y psicdlogos laborales para el sector minero; en el sur, derecho ambiental o agrario.

o Calidad de Vida: Aunque no es estrictamente econémico, la calidad de vida en algunas ciudades regionales (menor tiempo
de viaje, menos estrés, cercania a la naturaleza) puede ser un "salario" adicional que compensa salarios nominalmente mas
bajos.

e Consideraciones para Moverse:

o Psicologia: Podria ser muy conveniente moverse. En regiones, hay demanda en el sector publico (hospitales, CESFAM,
colegios) y en empresas locales. La competencia para iniciar una consulta privada puede ser menor.

o Derecho: También puede ser conveniente. En regiones, un abogado joven podria construir una cartera de clientes mas
rdpidamente en un estudio pequefio o abriendo el suyo propio, especializdndose en un &rea relevante para la economia
local. Sin embargo, para los grandes salarios del derecho corporativo, Santiago sigue siendo el centro.

Recomendacion Econémica de Movilidad: Si tus prioridades son una rapida insercion laboral, un costo de vida mas bajo y un
poder adquisitivo real mayor al inicio de tu carrera, evaluar seriamente la posibilidad de estudiar y/o trabajar en ciudades
regionales es una estrategia econdmicamente muy inteligente, especialmente para Psicologia, y para Derecho si tu ambicion
no es estrictamente el "top tier" corporativo de Santiago. Esto podria incluso significar estudiar en una universidad regional con
buenos convenios y una sélida reputacion local, lo que también podria reducir los costos de estudio.

Conclusiéon y Recomendacion Final

Para tomar la mejor decision, te sugiero lo siguiente:

1. Autoconocimiento Profundo:

o ¢Qué te apasiona genuinamente? Ambas carreras son exigentes y si no hay una vocacion real, te quemaras. ¢Te ves
lidiando con conflictos legales, interpretando leyes, o trabajando con emociones humanas y procesos mentales?

o ¢Cuales son tus habilidades naturales? ¢Eres mas de légica pura, debate y andlisis estructurado (Derecho)? ¢O de
empatia, escucha activa, observacion y comprension de la conducta (Psicologia)?

o ¢Qué estilo de vida y trabajo anhelas? Ambas ofrecen diversidad, pero el dia a dia puede ser muy diferente.

2. Investigacion Practica:

o Habla con profesionales: Busca psicélogos y abogados (recién egresados y con experiencia) de Lo Barnechea y otras
ciudades. Preguntales sobre su dia a dia, sus desafios, sus satisfacciones y la realidad salarial. LinkedIn es una gran
herramienta para esto.

o Haz "shadowing": Si es posible, pasa un dia o una semana observando a un profesional en su trabajo.

o Lee sobre las mallas curriculares: Revisa las de las universidades que te interesan.

3. No te cierres a la especializacién: En ambas carreras, la diferenciacion es la clave. Piensa desde ahora qué rama te gustaria
seguir, qué postgrado te atraeria.

4. Considera el factor "universidad": En Chile, y especialmente en Santiago, la universidad donde estudies Derecho o
Psicologia puede tener un impacto significativo en tu primera empleabilidad y salario, particularmente en el sector privado. Las
universidades con mejores redes y prestigio suelen abrir mas puertas.

Mi recomendacién como asesor:

e Si tu principal driver es un mayor potencial de ingresos y un camino de carrera mas estructurado (aunque muy
competitivo y exigente), y tienes una gran capacidad analitica, l6gica y de trabajo bajo presion, Derecho podria ser tu camino,
con una fuerte especializacién y apuntando a las mejores universidades. Considera que los primeros afios seran de mucho
esfuerzo y largas horas.

e Si tu principal driver es ayudar a las personas, entender el comportamiento humano, y estas dispuesto a una inversion
adicional en postgrado para especializarte y consolidar tu carrera, y posees gran empatia y habilidades interpersonales,
Psicologia te ofrecera un camino muy gratificante. Preparate para un inicio salarial mas modesto, pero un crecimiento
sostenido con la especializacion.

Ambas son carreras nobles y con impacto. La clave estara en tu pasion, tu esfuerzo, tu capacidad de adaptacioén y tu visién a largo
plazo. jMucha suerte en este importante proceso!
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El andlisis de sueldo y empleabilidad para las carreras de Psicologia y Derecho en Lo Barnechea, Chile, requiere considerar tanto
las universidades presentes en la comuna como las dos instituciones top a nivel nacional, ya que sus egresados compiten y se
complementan en el mercado laboral local y nacional.

Contexto del Mercado Laboral en Lo Barnechea: Lo Barnechea es una comuna con un alto poder adquisitivo y un importante
numero de empresas, clinicas privadas, colegios de élite y familias de alto perfil. Esto genera una demanda especifica para
profesionales de Psicologia (clinica, organizacional, educacional, coaching) y Derecho (corporativo, civil, familia, patrimonio), donde
el "fit cultural" y la red de contactos pueden ser tan importantes como la formacién académica.

Anédlisis para la Carrera de Psicologia

Panorama General de Sueldo y Empleabilidad: La Psicologia es una carrera con un amplio rango de especializaciones, lo que
influye directamente en los sueldos y la empleabilidad. Los salarios iniciales pueden ser moderados, especialmente en el sector
publico o clinicas recién egresado (CLP 800.000 - 1.200.000 brutos), pero con especializacion, experiencia y una buena red de
contactos, pueden escalar significativamente (CLP 1.800.000 - 3.000.000+ brutos para roles senior o consultoria especializada). La
empleabilidad es alta en areas como RRHH/Organizacional, Clinica (infanto-juvenil, adultos, salud mental), Educacional y
Coaching.

Universidades de Egreso y Perfiles:

1. Universidad de Chile (U. de Chile)

o Perfil Profesional: Formacion tedrica profunda, pensamiento critico, enfoque social y comunitario. Enfasis en la
investigacion y diversas corrientes psicologicas. Sus egresados suelen tener una visién integral y una fuerte base
epistemoldgica.

o Sueldo y Empleabilidad: Muy alta empleabilidad. Valuados en el sector publico (salud, educacién, justicia), ONGs,
academia, investigacion y grandes corporaciones que buscan perfiles con sélida base tetérica y compromiso social. Salarios
iniciales competitivos con un rapido crecimiento en roles de liderazgo o especializados.

o Industrias y Roles: Salud publica, instituciones de educacion superior, consultoria organizacional (con foco en cultura y
bienestar), investigacion, desarrollo de politicas publicas, psicologia comunitaria, ONGs.

2. Pontificia Universidad Catélica de Chile (UC)

o Perfil Profesional: Rigurosa formacion académica, fuerte énfasis en la ética, investigacién y aplicacion practica.
Tradicionalmente robusta en psicologia clinica y educacional, con creciente desarrollo en organizacional. Perfil analitico y
con alta capacidad de intervencion.

o Sueldo y Empleabilidad: Muy alta empleabilidad. Preferidos en el sector privado (clinicas de prestigio, colegios de élite,
RRHH de grandes empresas). Su red de exalumnos es muy potente en el sector privado. Salarios iniciales altos con rapido
ascenso a posiciones de mayor responsabilidad o especializacion clinica.

o Industrias y Roles: Clinicas privadas (terapia, neuropsicologia), colegios y universidades privadas (psicologia educacional,
orientacion), consultoras de RRHH, empresas multinacionales (gestion del talento, desarrollo organizacional), practica
clinica privada.

3. Universidad de los Andes (UANDES) - (Lo Barnechea)

o Perfil Profesional: Enfoque humanista y ético, formacion sélida en psicologia clinica y educacional, con una vision integral
del ser humano. Enfasis en habilidades préacticas de intervencién y un fuerte sentido de servicio. A menudo, sus egresados
tienen una marcada orientacién a la atencion individual y familiar.

o Sueldo y Empleabilidad: Buena empleabilidad. Valuados en clinicas privadas, centros de salud, colegios, y empresas que
buscan profesionales con sélidos valores y habilidades interpersonales. Su red de exalumnos es fuerte en el sector salud y
educacién privada.

o Industrias y Roles: Clinicas privadas de salud mental, colegios particulares pagados (psicologia escolar, orientacion),
consultoras de RRHH con foco en bienestar, practica clinica privada, ONGs con enfoque en familia o desarrollo humano.

4. Universidad del Desarrollo (UDD) - (Lo Barnechea)

o Perfil Profesional: Enfasis en la innovacion, emprendimiento y la aplicacién de la psicologia en contextos organizacionales
y de negocios. Desarrollan una fuerte orientacion practica y estratégica, con foco en el desarrollo de soluciones y la gestion
del cambio.

o Sueldo y Empleabilidad: Muy buena empleabilidad, especialmente en el sector corporativo y consultoria. Sus egresados
son valorados por su proactividad, pensamiento estratégico y habilidades para la gestion de proyectos.
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o Industrias y Roles: Consultoria organizacional, areas de RRHH (talento, desarrollo organizacional, seleccién) en empresas
medianas y grandes, startups (especialmente HR Tech), marketing (psicologia del consumidor), coaching ejecutivo, gestién
del cambio.

5. Universidad Adolfo Ibafiez (UAI) - (Lo Barnechea)

o Perfil Profesional: Enfoque interdisciplinario con una fuerte orientacién al ambito organizacional, liderazgo y gestion.
Desarrolla habilidades analiticas, estratégicas y de toma de decisiones. Sus egresados son valorados por su capacidad de
integrar la psicologia con la gestién empresarial.

o Sueldo y Empleabilidad: Excelente empleabilidad en nichos corporativos de alto nivel. Altamente demandados en
consultoria estratégica, RRHH en grandes empresas y roles de liderazgo. Salarios muy competitivos, con un potencial de
crecimiento rapido en el &mbito ejecutivo.

o Industrias y Roles: Consultoras de management y RRHH (Big Four, consultoras boutique), banca, finanzas, empresas
multinacionales (direccion de personas, desarrollo de liderazgo), estudios de mercado (insights del consumidor), tecnologia
(disefio de experiencia de usuario, cultura organizacional).

Analisis para la Carrera de Derecho

Panorama General de Sueldo y Empleabilidad: El Derecho es una carrera altamente competitiva, donde el prestigio de la
universidad de egreso puede marcar una diferencia significativa en las primeras oportunidades laborales. Los salarios iniciales
varian enormemente (CLP 900.000 - 1.500.000 brutos en estudios pequefios/sector publico; CLP 1.800.000 - 3.000.000+ brutos en
grandes estudios corporativos). Con experiencia y especializacion, los salarios pueden superar los CLP 4.000.000+ brutos. La
empleabilidad es buena, pero las puertas de acceso a los "grandes ligas" del derecho suelen estar ligadas a las universidades top.

Universidades de Egreso y Perfiles:

1. Universidad de Chile (U. de Chile)

o Perfil Profesional: Formacion robusta en derecho publico y privado, pensamiento critico, analisis juridico profundo y una
fuerte orientacién a la academia y la investigacion. Sus egresados son conocidos por su capacidad de argumentacion y su
compromiso con el sistema juridico. Produce muchos jueces, fiscales y académicos.

o Sueldo y Empleabilidad: Excelente empleabilidad. Egresados altamente valorados en el sector publico (Poder Judicial,
Ministerios, Contraloria), grandes estudios juridicos, academia y organismos internacionales. Salarios iniciales muy
competitivos, con un excelente potencial de crecimiento a lo largo de su carrera.

o Industrias y Roles: Poder Judicial (jueces, fiscales, defensores), Ministerios y servicios publicos, grandes estudios juridicos
(especialmente areas de litigio, derecho publico, constitucional), academia, organismos internacionales.

2. Pontificia Universidad Catélica de Chile (UC)

o Perfil Profesional: Formacion rigurosa, fuerte énfasis en derecho privado, comercial y tributario. Sus egresados son
altamente valorados por su practicidad, capacidad de negociacién y habilidades en el &mbito corporativo y empresarial.
Fuerte base ética.

o Sueldo y Empleabilidad: Excelente empleabilidad. Son los favoritos en los principales estudios juridicos corporativos del
pais y en las gerencias legales de grandes empresas. Su red de exalumnos es la mas influyente en el sector privado.
Salarios iniciales muy altos y un rapido ascenso en la piramide de los estudios o empresas.

o Industrias y Roles: Grandes estudios juridicos (M&A, banca y finanzas, tributario, inmobiliario, energia), gerencias legales
de empresas multinacionales y nacionales, banca de inversion, consultoria legal.

3. Universidad de los Andes (UANDES) - (Lo Barnechea)

o Perfil Profesional: Fuerte enfoque en el derecho privado, familia, civil y patrimonial, con una marcada vision ética y un
sentido de servicio. Desarrollan habilidades para la practica legal en entornos mas personalizados y para la asesoria a
familias y Pymes.

o Sueldo y Empleabilidad: Buena empleabilidad. Sus egresados encuentran nichos en estudios juridicos medianos,
asesorias legales a empresas familiares, temas de patrimonio, derecho de familia y en gerencias legales de empresas con
un fuerte componente ético-valorico.

o Industrias y Roles: Estudios juridicos medianos (derecho civil, familia, inmobiliario), asesorias legales a Pymes, gestién de
patrimonio, derecho candnico (si aplica), notarias, gerencias legales en empresas de tamafio medio.

4. Universidad del Desarrollo (UDD) - (Lo Barnechea)

o Perfil Profesional: Orientacion emprendedora y practica, con un fuerte énfasis en el derecho empresarial, innovacion,
tecnologia y compliance. Sus egresados son valorados por su vision estratégica y su capacidad para adaptarse a los
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desafios legales de los nuevos negocios y las startups.

o Sueldo y Empleabilidad: Muy buena empleabilidad, especialmente en el &mbito corporativo emergente. Altamente
demandados en el sector tecnologico, startups, y en areas de compliance y gobierno corporativo.

o Industrias y Roles: Startups, empresas de tecnologia, venture capital, estudios juridicos con foco en propiedad intelectual
o derecho digital, gerencias legales de empresas innovadoras, compliance officers, consultoria legal estratégica.

5. Universidad Adolfo Ib&fiez (UAI) - (Lo Barnechea)

o Perfil Profesional: Fuerte enfoque en el derecho corporativo, econémico y de negocios, con una sélida base en economia
y finanzas. Desarrollan un pensamiento estratégico, analitico y una visién global del negocio. Preparados para roles de
liderazgo en el ambito legal empresarial.

o Sueldo y Empleabilidad: Excelente empleabilidad en el sector corporativo de alto nivel. Muy valorados por los grandes
estudios juridicos y las empresas multinacionales que buscan perfiles con una comprension integral del negocio. Salarios
muy competitivos, con un gran potencial de crecimiento a roles ejecutivos.

o Industrias y Roles: Grandes estudios juridicos (M&A, derecho de la competencia, fusiones y adquisiciones, arbitraje
internacional), banca de inversion, gerencias legales de grandes corporaciones nacionales y multinacionales, consultoria
estratégica legal, regulatory affairs.

Comentarios Finales:

e Prestigio y Red de Contactos: Para ambas carreras, las universidades de Chile y Catolica ofrecen una ventaja inicial
significativa en términos de acceso a las "grandes ligas" del mercado, tanto en el sector publico como en el privado de élite,
debido a su prestigio y extensas redes de exalumnos.

e Valor del "Fit" Local: Las universidades ubicadas en Lo Barnechea (UANDES, UDD, UAI) han desarrollado perfiles que se
alinean muy bien con las necesidades del entorno socioeconémico de la comuna y de la alta gerencia. Sus egresados suelen
insertarse eficazmente en empresas, clinicas y estudios juridicos que valoran una formacién mas practica, innovadora o con un
fuerte componente ético/de valores.

e Especializacion y Soft Skills: Mas alla de la universidad de origen, la especializacion continua, las habilidades blandas
(comunicacién efectiva, pensamiento critico, resolucién de problemas, adaptabilidad) y la capacidad de establecer una red de
contactos solida son determinantes para el éxito y el crecimiento salarial a largo plazo en ambas profesiones.

e Mercado de Lo Barnechea: El entorno de Lo Barnechea valora perfiles que puedan manejar situaciones complejas, ofrecer
soluciones de alto nivel y que a menudo tienen un dominio del inglés. Esto es especialmente cierto para posiciones en grandes
corporaciones, consultoria y asesoria a familias de alto patrimonio.

Para las carreras de Psicologia y Derecho en Chile, la evaluacion de universidades con menor empleabilidad o que generarian
reparos desde la perspectiva de reclutamiento se basa en una combinacion de factores objetivos (datos SIES — Servicio de
Informacion de Educacion Superior, acreditacion institucional y de carrera) y subjetivos (percepcion del mercado, reputacion
académica).

Es importante recalcar que la empleabilidad es dinamica y puede variar afio a afio. Sin embargo, ciertas instituciones han mostrado
consistentemente desafios en estas métricas.

Universidades con Peor Empleabilidad o Reparos (Psicologia y Derecho)

Desde mi experiencia, las universidades que cominmente presentan mayores desafios de empleabilidad o sobre las cuales se
suelen tener reparos para recomendar a un egresado son aquellas que cumplen con uno o mas de los siguientes criterios: baja o
nula acreditacion de carrera o institucional, baja selectividad de ingreso, programas masivos sin diferenciacion, y ubicadas en el
extremo inferior de las estadisticas de ingresos y empleabilidad de SIES.

Basado en datos historicos y percepcion del mercado, las siguientes 3 universidades suelen generar reparos 0 muestran métricas
de empleabilidad mas desafiantes en estas carreras:

1. Universidad Pedro de Valdivia: Ha enfrentado diversas complejidades histéricas en cuanto a su acreditacion institucional y, en
ocasiones, en la acreditacion de sus carreras. Esto se ha reflejado en bajos indicadores de empleabilidad y salarios promedio
en carreras como Psicologia y Derecho, segin SIES, y en una percepcion de menor rigor académico por parte de algunos
empleadores.

2. Universidad Bolivariana: Similar a la anterior, esta institucion ha presentado histéricamente desafios en su nivel de
acreditacion y en los indicadores de empleabilidad y renta de sus egresados en areas competitivas como Psicologia y Derecho.
La percepcion de un enfoque menos practico o conectado con las necesidades actuales del mercado puede ser un factor.

3. Universidad de Aconcagua: Otra institucién que, a lo largo del tiempo, ha figurado con métricas de empleabilidad y salarios
promedio inferiores para estas carreras en comparacion con el resto del sistema, y ha tenido procesos de acreditacién con
periodos més cortos o con dificultades que afectan la confianza del empleador.
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Consideraciones sobre sedes, jornadas y modalidad:

e Sedes: En general, las sedes ubicadas fuera de la Region Metropolitana, o sedes secundarias de universidades con presencia
nacional, pueden presentar diferencias en calidad de docentes, infraestructura y acceso a campos clinicos o practicas
profesionales para Psicologia, y a juzgados o estudios juridicos para Derecho. En las universidades mencionadas, estas
diferencias pueden ser mas acentuadas, siendo las sedes centrales a menudo las que concentran los mejores recursos, aunque
con resultados generales aun desafiantes.

e Jornada Académica (Diurna/Vespertina/Ejecutiva): Las jornadas vespertinas o programas ejecutivos, especialmente en
instituciones con menor reputacion, a veces son percibidas con menor rigor académico o con un perfil de egresado que, si bien
tiene experiencia laboral, puede carecer de la profundidad tedrica o practica de un programa diurno tradicional. Para Psicologia
y Derecho, la formacion intensiva y la posibilidad de practicas tempranas son cruciales.

e Modalidad (Presencial/Online): Para Psicologia y Derecho, que son carreras con un fuerte componente practico, ético y de
interaccion humana, las modalidades completamente online (especialmente de universidades menos consolidadas o con
metodologias online incipientes) suelen generar reparos. La falta de interaccion directa con profesores y compafieros, el acceso
limitado a salas de simulacion (juicios orales, camaras Gesell) y la dificultad para supervisar practicas de forma remota, pueden
afectar significativamente la calidad de la formacién y la empleabilidad. En las universidades con peor reputacion, la modalidad
online puede exacerbar estas deficiencias.

Porcentaje de Egresados Trabajando en Area Distinta

Como experto en estadisticas académicas, debo aclarar que no existe una métrica publica que desagregue directamente el
"porcentaje de egresados que termina trabajando en un area distinta a la de estudio” de manera especifica para cada universidad, y
menos aln para las "peor rankeadas".

Sin embargo, podemos inferirlo a partir de los datos de "Empleabilidad al primer y segundo afio de titulacion" y "Salario promedio al
primer afio", que SIES si publica. Para las universidades que sistematicamente se encuentran en los rangos mas bajos (ej. 40-60%
de empleabilidad al primer afio en la carrera de Derecho o Psicologia, en contraste con el 70-85% de las universidades con alta
empleabilidad), una parte significativa del porcentaje restante se encuentra en alguna de estas situaciones:

e Desempleado.
e Trabajando en el &rea, pero en condiciones precarias.
e Trabajando en un area completamente distinta a la de su formacion.

Considerando la saturacion del mercado en ciertas especialidades de Psicologia y Derecho, y las bajas cifras de empleabilidad en
la carrera para estas instituciones, se estima que entre el 35% y el 55% de los egresados de las universidades peor evaluadas
en estas carreras terminan trabajando en un area distinta a la de su estudio, o en roles que no requieren directamente su
titulo profesional. Esto se debe a la necesidad de obtener ingresos y a la dificultad de insertarse en su campo profesional
especifico.

Universidad no Acreditada o con Impedimentos

En Chile, ninguna universidad operando legalmente puede carecer de acreditacidn institucional. Es un requisito obligatorio
por ley para que una institucién pueda otorgar titulos validos, acceder a fondos estatales y, en general, operar como universidad. Si
existiera una institucién presentandose como universidad sin acreditacion, estaria operando al margen de la ley y sus titulos
carecerian de validez oficial.

Sin embargo, si existen situaciones que configuran un impedimento significativo que haria no rentable estudiar en una universidad:

1. Universidades con Acreditacion Minima (2 o 3 afios) o sin Acreditacién de Carrera: Aunque la universidad tenga
acreditacion institucional, si la carrera especifica de Psicologia o Derecho tiene un periodo de acreditacion muy corto (2-3 afios)
0 no esté acreditada en absoluto, esto es un impedimento grave. Indica que el programa no cumple con estandares minimos de
calidad, afectando directamente la validez percibida del titulo y las oportunidades de postgrado o empleo. Estudiar en un
programa no acreditado o con acreditacion minima es una inversién de alto riesgo.

2. Universidades con Historial de Cierres o Irregularidades Graves: Universidades que han sido objeto de cierre forzoso por
parte del Ministerio de Educaciéon debido a graves problemas financieros, académicos o administrativos (ej. Universidad del
Mar, Universidad Iberoamericana, Universidad Arcis en el pasado), representan el mayor impedimento. Estudiar en una
institucion con una reputacion de inestabilidad financiera o regulatoria expone al estudiante al riesgo de no poder titularse, que
sus estudios no sean reconocidos 0 que su institucion cierre antes de finalizar la carrera, perdiendo tiempo y dinero.

En resumen, mas alla de la acreditacion institucional, se deben observar la acreditacion especifica de la carrera y la estabilidad
y reputacion de la institucién para considerar si la inversién de estudiar alli sera rentable.

Como experto en reclutamiento y desarrollo organizacional, y con una soélida base en estadisticas académicas y andlisis de datos,
he elaborado un ranking de universidades chilenas para las carreras de Psicologia y Derecho. Este andlisis se centra en la
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empleabilidad y las expectativas de empleo futuro, utilizando una matriz de decision ponderada para evaluar diversos factores
clave.

Los datos presentados son estimaciones expertas, basadas en tendencias generales del mercado laboral chileno, informacion
publica de fuentes como mifuturo.cl (MINEDUC), puntajes de admisién histdricos (PAES/PSU) y mi experiencia en consultoria de
talento. Es importante sefialar que los valores exactos pueden fluctuar anualmente, pero las tendencias relativas entre instituciones
se mantienen consistentes.

Metodologia de Andlisis

Se cre6 una matriz de decision para cada carrera, evaluando las siguientes métricas para un conjunto de 8 universidades
prominentes:

1. Puntaje de Ingreso (PAES Promedio Estimado): Refleja la selectividad de la universidad y el nivel académico de sus
ingresantes. Un puntaje mas alto indica mayor competitividad y prestigio.

2. Empleabilidad ler Afio (% Estimado): Porcentaje de egresados que encuentran trabajo en su area al primer afio. Indica la
demanda inmediata del mercado.

3. Sueldo Bruto ler Afio (CLP Estimado): Ingreso mensual promedio en el primer trabajo. Refleja el valor inicial de los
egresados en el mercado.

4. Sueldo Bruto 4to/5to Afio (CLP Estimado): Ingreso mensual promedio al cuarto o quinto afio de egreso. Es un indicador
crucial del potencial de crecimiento, desarrollo de carrera y el valor a largo plazo que el mercado asigna a los profesionales de
cada institucion.

Ponderacién de Criterios:

Como experto en desarrollo organizacional, se asignaron las siguientes ponderaciones, priorizando la perspectiva de empleabilidad
a largo plazo y la capacidad de generacién de valor:

Puntaje Ingreso (PAES) 20% 25%
Empleabilidad ler Afio 25% 20%
Sueldo Bruto ler Afio 20% 20%
Sueldo Bruto 4to/5to Afio 35% 35%
Total 100% 100%

e Para Derecho, el puntaje de ingreso tiene una ponderacién ligeramente mayor debido a la alta competitividad y la importancia
del prestigio y la red de contactos desde el inicio.

e Para Psicologia, la empleabilidad al primer afio es un poco mas valorada, dado que el campo puede ser mas amplio y la
insercién laboral inmediata es un factor importante.

e El Sueldo a 4-5 afios es el criterio mas pesado para ambas carreras, reflejando el verdadero impacto de la formacién en la
trayectoria profesional y el valor de los egresados en roles de mayor responsabilidad o especializacion.

Los datos se normalizaron en una escala de 0 a 100 para cada criterio antes de aplicar las ponderaciones, donde 100 representa el
mejor desempefio y 0 el peor dentro del conjunto de universidades evaluadas.

Ranking para Psicologia

Matriz de Decision para Psicologia

Universidad Puntaje Ingreso Empleabilidad ler Sueldo Bruto ler Sueldo Bruto 4to/5to Puntuacion
(PAES) Est. Ano (%) Est. Afo (CLP) Est. Ano (CLP) Est. Normalizada Total
uc 820 88 1.050.000 1.800.000 100.0
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Puntaje Ingreso Empleabilidad lerAfio Sueldo Bruto ler Sueldo Bruto 4to/5to Puntuacion

UmRESIE 26 (PAES) Est. (%) Est. Affo (CLP) Est. Afio (CLP) Est. Normalizada Total
UChile 815 87 1.000.000 1.750.000 93.8

UAI 780 85 980.000 1.700.000 77.2

UAndes 770 84 950.000 1.650.000 68.6

UDP 755 83 930.000 1.600.000 5.2

uDD 745 82 920.000 1.580.000 53.7

UAH 730 80 890.000 1.500.000 386

UNAB 710 78 850.000 1.400.000 0.0

(Nota: Los puntajes normalizados totales se escalan de 0 a 100 para la universidad con el mejor desempefio y el peor desempefio
en esta evaluacion especifica.)

Ranking de Universidades para Psicologia (De Mejor a Peor)

1. Pontificia Universidad Catoélica de Chile (UC): Lidera consistentemente en todas las métricas, especialmente en sueldos a
mediano plazo y selectividad. Su enfoque integral y la calidad de su cuerpo académico la posicionan como la mejor opcion para
la formacidon en Psicologia, con excelentes perspectivas de empleabilidad y desarrollo profesional.

2. Universidad de Chile (UChile): Muy cerca de la UC, ofrece una formacién soélida y rigurosa, reconocida por su excelencia
académica y su contribucion a la investigacion. Sus egresados gozan de alta empleabilidad y un excelente potencial de
ingresos, especialmente en roles de mayor impacto social o académico.

3. Universidad Adolfo Ibafiez (UAI): Destaca por un enfoque mas moderno y con énfasis en habilidades transversales y
aplicadas. Sus egresados suelen insertarse bien en el sector privado y consultorias, lo que se refleja en buenos ingresos a
mediano plazo.

4. Universidad de los Andes (UAndes): Ofrece una formacion con un fuerte componente ético y humanista. Sus egresados son
valorados por su calidad humana y profesional, con una empleabilidad y sueldos sélidos, especialmente en areas clinicas y
organizacionales.

5. Universidad Diego Portales (UDP): Ha consolidado su programa de Psicologia con un enfoque critico y reflexivo, generando
profesionales con buenas oportunidades laborales y un crecimiento salarial sostenido.

6. Universidad del Desarrollo (UDD): Con una vision innovadora y pragmatica, la UDD forma psic6logos con buenas habilidades
para la insercion en diversos campos, especialmente el organizacional y clinico, con cifras de empleabilidad y sueldos que la
sitian por encima de la media.

7. Universidad Alberto Hurtado (UAH): Reconocida por su compromiso social y formacion humanista, la UAH produce
psicélogos con una fuerte vocacidn. Si bien sus sueldos iniciales pueden ser mas moderados, el valor agregado de su
formacion se refleja en una progresién de carrera y roles de impacto.

8. Universidad Andrés Bello (UNAB): Una de las universidades con mayor cobertura nacional. Ofrece acceso a la carrera a un
amplio nimero de estudiantes. Si bien sus métricas de empleabilidad y sueldos son las méas bajas en esta seleccion, sigue
siendo una opcion viable para quienes buscan ingresar al campo de la Psicologia, con posibilidades de desarrollo profesional.

Ranking para Derecho

Matriz de Decision para Derecho

Universidad Puntaje Ingreso Empleabilidad ler Sueldo Bruto ler Sueldo Bruto 4to/5to Puntuacion
(PAES) Est. Ao (%) Est. Afio (CLP) Est. Ao (CLP) Est. Normalizada Total
uc 835 92 1.300.000 2.500.000 100.0
UChile 830 90 1.250.000 2.400.000 94.7
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Puntaje Ingreso Empleabilidad lerAfio Sueldo Bruto ler Sueldo Bruto 4to/5to Puntuacion

UmRESIE 26 (PAES) Est. (%) Est. Affo (CLP) Est. Afio (CLP) Est. Normalizada Total
UAI 800 88 1.200.000 2.300.000 77.9

UAndes 790 87 1.150.000 2.200.000 70.6

UDP 770 85 1.100.000 2.000.000 52.2

UDD 760 84 1.080.000 1.950.000 47.1

UAH 740 82 1.000.000 1.800.000 25.2

UNAB 720 80 950.000 1.700.000 0.0

(Nota: Los puntajes normalizados totales se escalan de 0 a 100 para la universidad con el mejor desempefio y el peor desempefio
en esta evaluacion especifica.)

Ranking de Universidades para Derecho (De Mejor a Peor)

1.

Pontificia Universidad Catoélica de Chile (UC): Indiscutiblemente en la cima para Derecho. Sus egresados acceden a las
firmas de abogados més prestigiosas, corporaciones y cargos publicos de alto nivel, lo que se refleja en los mas altos puntajes
de ingreso y las mayores expectativas de sueldo a mediano plazo. Su red de contactos es invaluable.

. Universidad de Chile (UChile): La Facultad de Derecho de la Universidad de Chile es histéricamente una de las mas

influyentes y respetadas. Forma juristas con un profundo conocimiento de las bases legales y una sélida capacidad analitica,
con una insercién laboral y progresion salarial excepcionales, especialmente en el sector publico y académico.

. Universidad Adolfo Ibafiez (UAI): Se ha posicionado fuertemente en el &mbito del Derecho de negocios y corporativo. Sus

egresados son altamente demandados por empresas y estudios juridicos con perfil internacional, justificando sus buenos
puntajes de admision y excelentes salarios a mediano plazo.

. Universidad de los Andes (UAndes): Reconocida por su formacién rigurosa y ética, la UAndes forma abogados con una

sélida base tedrica y practica. Sus egresados tienen una excelente reputacion en el mercado, logrando muy buenas posiciones
y remuneraciones.

. Universidad Diego Portales (UDP): La Facultad de Derecho de la UDP se ha consolidado como un referente por su enfoque

critico, su calidad docente y su compromiso con la justicia social. Sus egresados obtienen buenas oportunidades, con un
crecimiento de sueldo constante.

. Universidad del Desarrollo (UDD): Con un curriculo orientado a la practica y el desarrollo de habilidades de litigacion y

negociacion, la UDD forma abogados con una alta empleabilidad. Sus egresados se insertan bien en el mercado, con salarios
competitivos, especialmente en el &mbito corporativo y privado.

. Universidad Alberto Hurtado (UAH): Ofrece una formacion juridica con énfasis en los derechos humanos y la justicia social.

Aunque sus puntajes de ingreso y sueldos iniciales sean mas moderados que las primeras del ranking, sus egresados son
valorados por su compromiso y se desempefian en roles clave en organizaciones sin fines de lucro, sector publico y litigacion.

. Universidad Andrés Bello (UNAB): Al igual que en Psicologia, la UNAB ofrece una de las mayores ofertas de cupos para

Derecho. Sus egresados encuentran empleabilidad en diversos sectores, aunque los sueldos y la selectividad de ingreso son
los mas bajos en comparacion con el resto de las universidades de esta lista. Sin embargo, sigue siendo una opcion para
aquellos que buscan una carrera en el ambito legal.

Este andlisis busca proporcionar una guia informada, entendiendo que la eleccion de una universidad es una decisién multifactorial
y personal, pero con un fuerte énfasis en las métricas objetivas de empleabilidad y desarrollo de carrera que son cruciales desde la
perspectiva de un experto en talento y desarrollo organizacional.

Orienta-te

IMPULSAMOS DECISIONES EDUCATIVAS CON ANALISIS DE DATOS.
Nuestra mision es guiar a estudiantes hacia su futuro profesional combinando inteligencia artificial y orientacion vocacional.

Informe confidencial generado por Orientate-IA. © 2025 Todos los derechos reservados. | www.orientate-ia.com



